
博士旺創新股份有限公司 
114 年利害關係人溝通情形報告 

 

 

 

利害關係人 關切議題 溝通形式與頻率 114年實際執行情形與溝通成果 

股東/投資人 

1. 公司治理 

2. 風險管理 

3. 經濟績效 

1. 股東會(每年) 

2. 法人說明會(不定期) 

3. 接待/參加國內外投資法人及

分析師訪問與投資論壇（不定

期）  

4. 發布並說明營收情形(每月) 

5. 發布並說明營運損益情形（不

定期） 

6. 於公開資訊觀測站發布重大

訊息(即時更新) 

7. 公司網站(即時更新) 

8. 投資人關係(IR)信箱 

聯絡窗口：發言人 洪儷尤 

(電話：886-2-8227-2928 

Email：ir@i-baas.com) 

1. 年度股東常會 1次。 

2. 預計於 11月舉辦共 1 場法人說明

會。 

3. 定期於公開資訊觀測站、公司網站

揭露公司財務及業務資訊。 

4. 設有發言人及代理發言人，及時回

覆投資者關注議題。 

客戶 

1. 客戶隱私

與資訊安

全 

2. 創新研發 

3.經濟績效 

1. 與客戶的互訪與檢討會議(不

定期) 

2. 企業網站(不定期) 

 

聯絡窗口：營運長 許倖瑞 

(電話：886-2-8227-2928) 

 

1. 於企業網站揭露最新產品。 

2. 參加區塊鍊論壇報。 

3. 配合客戶產品、環境、勞動人權等

要求與查核，協同預防相關風險。 

4. 與客戶定期品質會議溝通，提供有

關品質管理與持續改善資訊。 

員工 

1. 友善職場 

2. 職業健康

安全 

3. 員工培育

與發展 

1. 勞資會議（每季） 

2. 職工福利委員會會議（每季） 

3. 教育訓練（不定期） 

4. 部門溝通及工作會議（不定期） 

5. 內部訊息公告（不定期） 

6. 員工申訴專線（及時） 

 

聯絡窗口：人資 吳怡欣 

(電話：886-2-8227-2928) 

 

1. 舉辦勞資會議 4場。 

2. 舉辦職工福利委員會會議 4場。 

3. 新進人員訓練(新人報到時)。 

4. 定期召開主管會議，協助各單位主

管了解公司營運相關狀況及提升

溝通效能。 

5. 不定期發布公司訊息公告，以利全

體同仁即時了解公司相關資訊。 

6. 員工申訴電話:0次（職場不法侵害

計畫）。 

供應商 
1. 風險管理 

2. 經濟績效 

3. 品質管理 

 供應商稽核（不定期） 

 

聯絡窗口： ir@i-baas.com 廉潔

舉服申訴信箱 

 不定期進行供應商評核。 


